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《虚拟语气should用法，什么时候可以省略？》

一、虚拟语气should用法

虚拟语气是英语中一种特殊的语气，在表达假设、愿望、建议、命令等方面起到重要
的作用。其中，"should"是虚拟语气的一种常见形式。我们详细介绍"should"的用法。

1、表示建议或推荐：使用"should"来提出建议或推荐是很常见的。

例如：

You should study harder if you want to pass the exam.

如果你想通过考试，你应该更加努力学习。

I think you should go to the doctor about your headache.

我认为你应该去看医生，因为你头痛了。

2、表示假设或条件：当我们谈论假设或条件时，可以使用"should"来表达一种可能性
。

例如：

If it should rain tomorrow, we will have to cancel the picnic.

如果明天下雨的话，我们将不得不取消野餐。

Should you need any further assistance, please feel free to contact us.

如果你需要任何进一步的帮助，请随时与我们联系。

3、表示愿望或要求：有时候，我们会用"should"来表达愿望或要求。

例如：

I wish you should come to my birthday party.

我希望你能来参加我的生日派对。

They requested that he should apologize for his behavior.
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他们要求他为自己的行为道歉。

表示批评或责备：在批评或责备某人时，可以使用"should"来表达强烈的建议或指责
。

例如：You should not have spoken to her like that.

你不应该那样对她说话。

He shouldn't have lied to his parents.

他不应该对他的父母撒谎。

4、表示命令或要求：在正式场合，"should"可以用来给出命令或要求。

例如：

All employees should attend the meeting at 9 o'clock.

所有员工应该在9点参加会议。

You should follow the company's dress code.

你应该遵守公司的着装规定。

需要注意的是，"should"是一种非常正式和礼貌的语气，常用于书面语和正式场合。
在口语中，通常使用"should"的缩略形式"should've"。总而言之，"should"是虚拟语气
中常用的一种形式，用于表达建议、假设、愿望、命令等。掌握它的用法可以帮助我
们更准确地表达自己的意思。

二、虚拟语气should什么时候可以省略?

虚拟语气中的"should"在某些情况下是可以省略的。以下是一些常见的情况：

1、表示建议或推荐时的省略：在口语或非正式写作中，当我们表达建议或推荐时，可
以省略"should"。

例如：

You study harder if you want to pass the exam.

如果你想通过考试，你应该更加努力学习。
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I think you go to the doctor about your headache.

我认为你应该去看医生，因为你头痛了。

2、表示假设或条件时的省略：在口语或非正式写作中，当我们表达假设或条件时，可
以省略"should"。

例如：

If it rain tomorrow, we will have to cancel the picnic.

如果明天下雨的话，我们将不得不取消野餐。

Should you need any further assistance, please feel free to contact us.

如果你需要任何进一步的帮助，请随时与我们联系。

需要注意的是，虽然在口语和非正式写作中可以省略"should"，但在正式和书面语中
，为了保持语言的准确性和规范性，建议不要省略"should"。

总之，"should"在表达建议和假设时可以省略，但在正式场合或书面语中最好保留，
以确保语言的准确性。
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